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DOHODA
& 56/ § 50§/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)
medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorské 41
Zastupenym riaditel'om: Ing. Zdenkou Masodiovou
D 378 475 54
DIC: 2021796216
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. Gctu: 7000129308/8180
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavate’om
Pravnickou osobou: Obec Orechova Poton
Sidlo: 930 02 Orechova Poton ¢. 98
V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Szilardom Galffym, starostom obce
ICO: 00305669
DIC: 2021139780
SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s, Dunajska Streda
C. uctu: 920823122/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 2
ko6d 27110130031

- Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a
d) zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urc¢iti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v niZzSie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rameci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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Pfaco‘éﬂ)" Predpokladani
omer bude s
Profesia dehodnmy I? oba | predpokladan celko'va cena
dob POSKHGYRILE 4 mesalna prace na
Por. | (musi byt totozna Kéd _ e PREERIL . | i Eio® ek kazdom
&PM | s profe,slo}l uvcdenop Datum vzniku arvinst (uviest podet priice jednotlivom PM
v buducej pracovnej | ISCO — | prac. pomeru kalendarnveh
luve) 08" pocet alendamyc € Ve
o kalendarnyc mesiacoch) ve)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pomocny
pracovnik pri
ystavbe
L el 9312001 | 01.09.2013 9 9 500,31 4502,79
a udrzbe
pozemnych
komunikécii
pomocny
2. | pracovnik udrzby | 9622000 | 01.09.2013 9 9 500,31 4502,79
budov a aredlov
pracovnik na
Cistenie
3. e 9613001 | 01.09.2013 9 9 500,31 4502,79
verejnych
priestranstiev

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci rad.

3)

4)
bod 1).

3)

6)

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov za obdobie poskytovania prispevku najneskor do posledného
kalenddrneho dina kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zéroven 1 original a 2 kdépie dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluazia.
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Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)  Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla €l. II. bod 2.

9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasme prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 =zikonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

>

11) Na vyziadanie uradu preukédzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sic¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dria poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavédzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informadcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynalozenych nékladov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkliazia. www.esf.gov.sk
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14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiajui aj Cinnosti, na ktoré nie je mozné poskytnit’ prispevok, mdze pouzit’ poskytnuty
prispevok len na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktord nepatri medzi takéto Cinnosti, zdroven sa
zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt’rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 10 806,48 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esf.gov.sk
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Tabulka €. 2:

Predpokladana
Doba siesa ik 80 % Max. i
) poskytovania i o ) hesaina Max. c'elkovy'pl:xspevok
Por. & kod . celkova cena predpokladanej i na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku 4 CCP vySka €
« | (v kalendarnych e prispevku " ()
-08 ——" zamestnanca zamestnanca v €) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(v€) (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9312001 9 500,31 400,24 400,24 3602,16
2 9622000 9 500,31 400,24 400,24 3602,16
3. 9613001 9 500,31 400,24 400,24 3602,16
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 10 806,48
e

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 Kkalendarnych dni odo dina predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, tdrad
prispevok podl’a ¢l. I1I. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podl'a ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dria ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodéarnost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deri Gcinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na tcely tejto dohody su ndklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esf.gov.sk
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3) Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej

discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.gov.sk
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Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tuato dohodu je moZzné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na icet iradu vsetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri ziavaznom
poruSeni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstdpeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné
diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gcinnosti odstipenia na Gcet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v¢l. IIL
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany buda v stuvislosti stouto dohodou
dorucovat’ si budu navzdjom dorucovat’ na adresu, ktora je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani ucastnikov dohody. Pisomnosti sa budu dorucovat’ cestou postového dorucovatela,
ako dorucend listové zésielka (d’alej len ,,zasielka®) alebo osobne. V pripade, ak sa tGcastnik
dohody rozhodne dorucovat’ pisomnost’ cestou postového doruCovatel'a pisomnost’ sa bude
povazovat’ za dorucenti dilom prevzatia zésielky ucastnikom dohody, ktorému je zasielka
adresovana (d’alej len ,,adresat™). V pripade, ak adresat zasielku odmietne prevziat' a/alebo
inak zmari jej dorucenie, zasielka sa bude povazovat za doruent uplynutim 3.dfia po
odovzdani zasielky doruCovatel’'ovi, a to aj v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel.
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4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdépskych spolocenstiev, ktoré
maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na posStovi prepravu, bola osobne dorucend do podatelne
prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vz4jomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Ucinnost dohody skon&i splnenim zavizkov tuc¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

9) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

10) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

11) Utastnici dohody vyhlasujt, e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dunajskej Strede diia 21.08. 2013 V Dunajskej Strede diia 21.08.2013

Z.a zamestnavatela: Za urad:

\ Ing. Szilard Galffy=="» Ing:Zdenka Masodiova
starosta obce Orechova-Potétl™ riaditel’ka UPSVR Dunajska Streda
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