DOHODA
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: Adorska ¢. 41, 929 01 Dunajska Streda

V mene ktorého kona: riaditel’ka Ing. Zdenka Masodiova

1CO: 37 847 554

Bankové spojenie : IBAN: SK34 8180 0000 0070 0012 9308
(d’alej len ,,urad*)

a

Obec Orechova Poton

Sidlo: Obec Orechova Poton, 930 02 Orechova Poton 281

V mene ktorého kona: starosta obce Ing. Szilard Galffy

ICO: 00 305 669

Bankové spojenie IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ bliZSie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nadzi,
ktorych tcast’ za tymto ti¢elom zabezpedi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej Cinnosti asplneni zikonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna Cinnost' jedného obcéana sa uskutoCiiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovii organizaciu alebo

prispevkovl organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec Orechova Potdn



Druh pracovnej ¢innosti:

— udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

— udrzba obecnych cintorinov,

— participacia na kultarnych a $portovych podujatiach,

— préace v Skolskych zariadeniach (Mé, 78, SS),

— udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamditihodnosti,

— administrativne prace.

Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti (vratane pracovnych dni a dni pracovného

pokoja) :

a) zaciatok: 01.07.2014

b) koniec: 31.12.2014

¢) hodina zaciatku a skoncenia denného ¢asového vymedzenia: od 8.00 do 16.00

d) v pripade zmeny ¢asového harmonogramu organizator je povinny najneskor 2 dni pred
planovanou zmenou oznamit’ tuto zmenu uradu.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

deri

ukazovateR od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do

¢asové rozpitie | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00- | 12.00-
(v hodinach) 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00 | 12.00 | 16.00

pocet
zaradenych
ob¢anov v HN 13 10 13 10 13 10 13 10 13 10

Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 23 ob¢anov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi uast ob&anov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpedit' pre obana v hmotnej nidzi na vlastné ndklady urazové
poistenie.

Urad je opravneny vykonéavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpe€it dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.



Organizator sa zavizuje zabezpelit’ pre obana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

d) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP oblanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavdzuje vytvorit' zékladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyltcenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Organizator bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: mesacne
osobne uradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislu$ného mesiaca.

Organizator bude odovzdavat doklad o docasnej pracovnej neschopnosti obcana
v hmotnej nudzi, ktory sa zadastiiuje na pracovnej &innosti podla bodu 3 Clanku IT tejto
dohody nasledovnym spdsobom: osobne tradu bezodkladne. V tych pripadoch, ak je 32
hodin odpracovanych do polovice prislusného mesiaca, organizator bude odovzdavat
doklad o docasnej pracovnej neschopnosti obfana v hmotnej nudzi osobne uradu 2x
v prislusnom mesiaci bezodkladne.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za tCelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktn osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Ladislav Vontszem

Telefonne ¢islo: 031/2440 370

E-mailova adresa: ladislav.vontszemu@upsvr.gov.sk

Za G¢elom organizécie a koordinécie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Terézia Lelkes

Telefonne ¢islo: 031/5543 332

E-mailové adresa: obec@orechovapoton.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zuCastiiuji na pracovnej Cinnosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesacne tradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opradvnenou konat v mene
organizatora. U&ast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.



Clanok VI
Odstapenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ tradu vo vykone jeho préav a povinnosti, irad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zaniké ku diiu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novta dohodu turad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchédzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ au€innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Dunajskej Strede, diia 23.6.2014

X ‘) “;‘; r./;
/ / Ing. Szilard Galffy
starosta obce

In@?ZEIenka Masodiova :
riadite’ka UPSVR Dunajska Streda




PRILOHA K DOHODE
je neoddelite’nou sticast’ou dohody
podrla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Druh pracovnej ¢innosti: 3, 11, 12, 16, 17, 22.

3. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach
3.1. zber a odvoz odpadkov
3.2. ¢istenie (komunikécie, steny budov...)
3.3. odpratavanie snehu
3.4. odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe

11. adrzba obecnych cintorinov
11.1. udrziavanie poriadku a Cistoty
11.2. kontrola dodrziavania obmedzeni v areali
11.3. uprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvazanie smeti
11.5. zavlazovanie

12. participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach
12.1. priprava podujati
12.2. poriadkovy dozor na podujati
12.3. upratovanie
12.4. pranie a Zehlenie
12.5. informéator

16. prace v $kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)
16.1. upratovacie prace
16.2. pranie a Zehlenie
16.3. pomoc pri vychovno - vzdelavacom procese
16.4. informator
16.5. pomocné prace v skolskych jedalnach

17. tdrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamitihodnosti

17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace

17.2. vykopové prace

17.3. Giprava terénu

17.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch

17.5. maliarske prace

17.6. udrzba zelene

17.7. udrziavani e Cistoty

17.8. udrzba verejného osvetlenia

17.9. Gdrzba miestneho rozhlasu



22. administrativne prace
22.1. tlaCenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2. dorucovanie pisomnosti
22.3. triedenie a selekcia ur¢enych dokumentov



