TANESTHANCST
I ASOCIALYA BLLTA

KOD ITMS : 27110130040

DODATOK ¢. 1/2014/§50j
k Dohode ¢. 46/§50j/2014 zo dia 30.07.2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti
podl’a § 50j zdakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda

Sidlo:

zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo IBAN:

(d’alej len ,,urad)

a

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastpeni Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

Cislo IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Ing. Zdenkou Masodiovou

378 475 54

2021796216

Statna pokladnica

SK34 8180 0000 0070 0012 9308

Obec Orechova Poton

930 02 Orechova Poto6n 281

Ing. Szilard Galffy

00305669

2021139780

O 84.11.0 /vSeobecna verejna sprava/
VUB, a.s., Dunajské Streda

SK57 0200 0000 0009 2082 3122

tymto dopiiia a meni &lanky a body Dohody nasledovne:

Bod 1) sa meni nasledovne:

Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len

»ESF“) v zmysle:



Dodatok ¢. 1/§50j/2014
k Dohode €. 46/§50j/2014

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Naérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 5
kod 27110130040

- Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti*)

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 16/2014
v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Europskeho spolocenstva ( dalej len ,,ES“ ) & 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy de minimis a zékon ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Dopiiia sa o bod 3) v nasledovnom zneni: y
3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF jel5 % : 85 %

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 15) sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
15) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost” a socidlna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

Dopiiia sa o bod 18) v nasledovnom zneni

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.
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Dodatok ¢&. 1/§50j/2014
k Dohode ¢. 46/§50j/2014

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Dopil‘ia sa 0 bod 5) v nasledovnom zneni:

Urad sa zaviizuje:

5) Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zikon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné Casti dohody €. 46/§50j/2014 zo dia 30.07.2014 zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou st€astou dohody ¢. 46/§50j/2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavater’.

Dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dfiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Dunajskej Strede dnia 27.11.2014 V Dunajskej Strede diia 27.11.2014

Za zamestnavatel'a: Za Urad:

...................................................

Ing. Zdenka Masodiova

Ing. Szilard Galffy
starosta obce Orechova Poton riaditelka UPSVR Dunajské Streda

kb3



